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Steinkohle AG (DSK)
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270 Fuhrungskrafte der Deutsche Steinkohle trafen sich am 17.Méarz 2005 im Fest- tel: 0221 44 48 70
spielhaus Recklinghausen zum Quadro-Forum, um Uber die neue Struktur und die
Zusammenarbeit der neuen Funktionseinheiten des Unternehmens zu sprechen.
In Kleingruppen entwickelten sie Konzepte, um allen Mitarbeiterninnen die neuen
Strukturen zu vermitteln und eine effektive Zusammenarbeit starten zu kdnnen. terhoeven@terhoevenundteam.de
AnschlieBend versammelten sich die neuen Funktionseinheiten zum ersten Mal, um www.terhoevenundteam.de
gemeinsam in ihrer neuen Einheit den neuen Rhythmus der Zukunft zu trommeln.
Nachdem sich die drei Funktionseinheiten mit ihrem Klang und Rhythmus vorgestellt
hatten, begann das Finale mit allen Kolleglnnen.

Ungeahnte Freude und Energie explodierte am Schluss der Konferenz, als alle 270
Teilnehmerinnen, inklusive des Vorstands, auf Eisenrohren, Baumstammen, Tonnen
und Wassertrogen den gemeinsamen Rhythmus der Zukunft und mit aller Kraft den
Schlusswirbel trommelten. Alle gemeinsam. Rhythm a system. Der Rhythmus der
Zukunft fur die neue DSK.

mobil: 0173 538 51 38

Dr. Gunter Hagen
Leiter des Quadro-Zentrums der Deutschen Steinkohle AG( DSK ):

,Ich gestehe, dass diese Art des musikalischen Zusammenwirkens flir viele unserer
Fuhrungskrafte sehr ungewohnt und neu war. Auch bestanden zunédchst sogar in
unserem Vorbereitungsteam Zweifel, ob dieses spielerische Element in dieser Ver-
anstaltung richtig platziert sei, hatten wir doch mit der Bearbeitung unserer neuen
Unternehmensstruktur ernste Themen auf der Tagesordnung.

Doch das Wagnis, etwas fir uns vollig Neues zu tun, hat sich gelohnt.

Waren vielen Teilnehmern Skepsis und Erstaunen zu Beginn noch anzusehen, 16ste
das kollektive Rhythmus-Erlebnis sehr schnell Begeisterung aus.

Besonders gelungen war die Idee, typische Gegenstande aus der Arbeitswelt des
Bergbaus als Instrumente einzusetzen. Sofort entstand eine Bezug zu unserem Unter-
nehmen und unserem Thema.

Die unterschiedlichen Gegenstande und Klange fir die jeweiligen Funktionseinheiten
fugten sich am Ende zu einen gemeinsamen kraftvollen Rhythmus zusammen und
liel3 alle erleben, dass sich in einem Team verborgene Energien freisetzen lassen.

Ihr Programm,, Der Rhythmus der Zukunft fur die neue DSK" hat sehr zum Gelingen
unseres Forums beigetragen.”




